
УСТАВ
на Българското феноменологическо общество

Член I. Име, цел и седалище

1. Името на организацията е Българско феноменологическо общество (на
английски: Bulgarian Society for Phenomenology).

2. Обществото е сдружение с нестопанска цел за осъществяване на
общественополезна дейност.

3. Целта на Обществото е да насърчава академичната дейност,
преподаването, изследванията, преводите и публикациите, свързани с
феноменологията. Средствата за осъществяването на целта могат да бъдат:
конференции, лекции, кръгли маси, училища и други свързани с дейността на
обществото събития, както и периодични и непериодични издания.

4. Седалището на сдружението е: гр. София 1527, ул. Стара планина № 41, ап.
11.

Член II. Членство

1. Членството е открито за всички лица, които проявяват интерес към целите
на Обществото и желаят да участват в неговите дейности. Това включва
преподаватели, студенти, както и независими учени и изследователи в
областта на философията и дисциплини, в които феноменологията има
приложение. Няма географски ограничения за членството.

2. Членството възниква след подаване на молба до Управителния съвет и
приемане с решение на съвета.

Член III. Органи на управление

1. Общото събрание е върховен орган на Обществото. То се свиква веднъж
годишно. Може да номинира членове на управителния съвет. То избира и
освобождава членовете на управителния съвет; изменя и допълва устава;
приема други вътрешни актове.

2. Управителният съвет на Обществото се състои от минимум петима членове.
Ако е възможно, членовете следва да представляват различни български
университети и изследователски институции. Един от членовете се избира за
председател на Обществото. Управителният съвет отговаря за
административното функциониране на Обществото. При несъгласие между
членовете решенията се вземат с обикновено мнозинство. Членовете се



избират от Общото събрание на Обществото по време на годишните срещи и
мандатът им е тригодишен. Председателят на управителния съвет се избира
от самия управителен съвет измежду неговите членове на първото заседание
след избора на съвета от общото събрание. Всеки новоизбран член на
управителния съвет може да бъде предложен за председател и да издигне
собствена кандидатура. Изборът на председател се извършва с явно
гласуване, като за избран се счита кандидатът с най-много гласове. Мандатът
на председателя изтича с изтичането на мандата на управителния съвет.
Постът председател не може да се заема за повече от два последователни
мандата.

2(а). В случай че годишната среща бъде отменена: а) мандатът на всеки член
на Управителния съвет, чийто мандат изтича, автоматично се удължава до
следващата годишна среща; б) ако мандатът на Председателя изтича,
Управителният съвет може да реши да удължи мандата до следващата
годишна среща.

3. Задълженията и правомощията на Управителния съвет включват: а)
организиране и разработване на програмата за годишните срещи, които
могат да се провеждат в различни български градове и институции; б)
администриране на политики, свързани с публикациите на Обществото; в)
насърчаване на сътрудничество с други научни дружества; г) номиниране на
кандидати за Управителния съвет; д) създаване на други съвети при
необходимост; е) поддържане на връзка с членовете чрез бюлетини,
електронни писма и други средства за комуникация.

4. Обществото не разполага с каса и не назначава касиер, доколкото не се
извършва финансова и стопанска дейност. Управителният съвет не се
ангажира с финансово управление, освен ако Общото събрание не вземе
решение за промяна на този режим.

5. Сдружението се представлява от всеки отделен член на управителния
съвет и всички членове на управителния съвет заедно.

Член IV. Поправки

1. Настоящият устав може да бъде изменян с обикновено мнозинство от
присъстващите членове на Общото събрание, при условие че текстът на
предложената поправка е изпратен на всеки член най-малко две седмици
преди заседанието.


